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HERBERGERNE PA FREDERIKSBERG

LINDEVANGEN

31 pladser, heraf b eksternt

Bostotten
Eftervaernstilbud

Udsigten Akutboliger for unge

Bofzellesskab med 4 pladser 8 pladser
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Akutboliger
6 pladser

LARKEHD)
26 PLADSER

Natvarmestuen Carpe Diem

13 pladser Tilbud til
natvarmestuebrugere

“"mmL;m.mm.mthm.ﬁ

ik

M
A

Hjemlesning
Aktivitetstilbud




LINDEVANGEN

LARKEHD)

OVERORDNET
MALSATNING

ORGANISATION

INDLEDNING

Herberget Lindevangen og herberget Laerkehaj hgrer under den selvejende
institution ”Lindevangen”. Herbergerne drives efter Servicelovens § 110. De
udger en del af Frederiksberg Kommunes tilbud til hjemlgse. Herberget Lin-
devangen har eksisteret siden 1970 og i 2002 blev herberget Laerkehgj bygget
ved siden af Lindevangen. Der er udfaerdiget 2 driftsoverenskomster mellem
Frederiksberg Kommune og den selvejende institution Lindevangen. Begge
boformer er tilknyttet KFUKs Sociale Arbejde, der ligeledes ejer bygningerne.
Mellem Socialafdelingen i Frederiksberg Kommune og forstanderen for Lin-
devangen og Laerkehgj er der indgaet en fokusaftale for 2013-2015.

Herberget, 31 pladser - heraf 5 placeret eksternt.
Bofallesskabet Udsigten, 4 pladser (Servicelovens & 107).
Akutboliger for Unge i alderen 18-25 ar, 8 pladser.

Bostatten - et eftervaernstilbud, der stotter borgere i egen bolig.

Herberget, 26 pladser.

Natvarmestuen, 13 pladser.

Akutboliger, 6 pladser.

Carpe Diem - et tilbud til natvarmestuebrugere.

Hjemlgsning - et aktivitetstilbud til hjemlgse. Det samlede tilbud drives efter
Servicelovens & 110. Opstart d. 1. juni 2014.

Den selvejende institution Lindevangens overordnede mal er, i samarbejde med
andre aktarer, at lgse Frederiksberg Kommunes hjemlgseproblem. Dette gares
bl.a. ved at give midlertidigt ophold til hjemlgse, heriblandt mennesker med mis-
brug og/eller psykiske lidelser.

Lindevangen og Laerkehgj har falles bestyrelse, flles forstander, 2 daglige
ledere, et feelles MED-udvalg og begge boformer har et beboerrad.

Forstander: Saren Romar
Daglig leder Laerkehgj: Mikael Christiansen
Daglig leder Lindevangen: Annette Mainz



BESTYRELSE

MALGRUPPEBESKRIVELSE
LINDEVANGEN

MALGRUPPEBESKRIVELSE
LARKEHD)

BELZGNING

Den selvejende institution Lindevangen ledes af en bestyrelse, som afholder
minimum 4 mgder om aret.
Bestyrelsens sammensaetning pr. 01.06.14:

Formand: Kirsten Lund Larsen

Naestformand: Ellen Merete Dige

Menigt bestyrelsesmedlem Karin Garde

Menigt bestyrelsesmedlem: Cecilie Vestergaard Raaberg
Medarbejderrepraesentant Laerkehgj: Birgitte Falck-Jensen
Medarbejderrepraesentant Lindevangen: Charlotte Hansen

Endvidere deltager forstander og de 2 daglige ledere i bestyrelsesmgderne.

Lindevangens malgruppe er mennesker (bade enlige og bgrnefamilier) som
dels ikke har noget sted at bo og dels har en raekke sociale udfordringer, som de
gnsker statte til at aendre pa.

Laerkehgjs malgruppe er maand og kvinder som er hjemlgse eller funktionelt
hjemlgse med misbrugsproblemer og/eller psykiatriske problemstillinger. Der er
tale om mennesker, som i tilknytning til ovenstdende 0gsa har store sociale og
sundhedsmaessige udfordringer.

Lindevangen og Laerkehgj har i alt 70 § 110 pladser. Begge har haft en belaeg-
ningsprocent meget teet pa 100 og har samlet set haft mere end 25.000 over-
natninger i 2013. Dette betyder, at vi afviser mange borgere og er nadt til at
henvise dem til andre § 110 boformer. Det er et stort problem, da de @vrige
boformer i hovedstadsregionen ogsa ofte er fyldt op.

Der har samlet set vaeret 202 indskrivninger i 2013.




BELEGNINGSSTATISTIK
SAMLET FOR LINDEVANGEN
0G LRKEHD)

MANGLENDE
EGNEDE BOLIGER

2011

98,12 %

2012

9841%

Der er stor sggning pa Laerkehgjs Natvarmestue, der i 2013 har haft over 19
besgg i dggnet. Her er man ogsa ngdt til at afvise mange pga. pladsmangel.

Med jaavne mellemrum far Lindevangen og Laerkehaj henvist borgere med svaere
psykiatriske problemstillinger, som ikke er ordentligt udredt og hvor en plan for
medicinering/behandling er sa mangelfuld, at de reelt kan udgare en risiko for
personalet og andre beboere. Det er et dilemma vi altid har haft meget fokus
pa og som er blevet yderligere aktualiseret gennem den tragiske haendelse, der
fandt sted pa forsorgshjemmet Saxenhgj, hvor 2 medarbejdere blev draebt.

SBH - Sammenslutningen af Boformer for Hjemlgse - er
gaet i dialog med Ankestyrelsen og Socialministeriet
for at fa etableret et nationalt registreringssystem, sa
man kan fa et overblik over hvor mange afvisninger der
er pa landsplan, da der er stor usikkerhed pa antallet.

Der er i Frederiksberg Kommune stor mangel pa boliger og ikke mindst boliger
med en husleje der kan betales af personer pa overfarselsindkomst. Derfor ydes
der pa begge herberger massiv stgtte til boligsggning. Dette gares bl.a. ved at
medarbejderne yder teknisk support ift. boligportaler pa internettet, er behjzel-
pelige med telefonopkald samt motiverer beboerne til at skrive sig op i mindst
et realistisk boligselskab. Med realistisk menes, at beboeren skal have mulighed
for at betale den kraevede husleje samt at ventelisten ikke er laengere, end at en
bolig vil blive tilbudt inden for en overskuelig fremtid. Dette betyder, at det mest
realistiske er, at man s@ger bolig langt udenfor hovedstadsomradet.



BORTVISNINGER

FODEVAREBANKEN

LERKEH®)

Herberget Laerkehgj varetager opgaven med at give tilbud til den del af malgrup-
pen af hjemlgse eller funktionelt hjemlgse, der har misbrugsproblemer og/eller
psykiatriske problemstillinger. Oveni har malgruppen store sociale og sundheds-
maessige udfordringer. Malgruppen har meget forskellige udfordringer og Laerke-
hgj sendrer ofte organisering og arbejdsgange for at rumme malgruppen og blive
bedre til at varetage opgaven.

Af nye tiltag pa Laerkehgj kan navnes, at der er blevet oprettet et pseedagogkontor
pa forste sal. Dette er der flere arsager til. Kontoret kan tage en del af presset fra
receptionen i stueetagen og fungere som fast arbejdsstation for medarbejderne,
der samtidig er mere synlige for beboerne pa etagen. Det giver anledning til mere
private samtaler, da der er mulighed for at tale uforstyrret bag en lukket der.

Laerkehgjs malgruppe er ofte meget belastet og det giver udfordringer i forhold til
vold, trusler, tyveri, handel med stoffer eller andre grove overtraedelser af husreg-
lerne. | de tilfaelde kan en af konsekvenserne blive en bortvisning af beboeren eller
brugeren. En bortvisning vil som udgangspunkt altid veaere tidsbestemt.

Diskussionen i personalegruppen omkring bortvisninger af beboere, samt laeng-
den af bortvisningen, er fortsat en stor og vigtig faglig debat. Der er mange argu-
menter for og imod brugen af bortvisninger og der er i personalegruppen derfor
ikke konsensus ift. bade mangden og leengden af bortvisninger. Det er samtidig
en debat, der ikke kun udfordrer det feelles vaerdisaet, men ogsa den enkelte med-
arbejders veerdier, da der blandt personalet er forskellige mader at tilga bortvis-
ninger og deres laengde pa. | de tilfaelde hvor en bortvisning skannes ngdvendig,
vil der blive taget en individuel og konkret vurdering ift. leengden af bortvisningen.
Malet i sidste ende vil dog altid vaere, at der kun gives fa og korte bortvisninger.
Personalet har stadig mulighed for at m@des med den bortviste beboer, dog uden
for matriklen, og derved fastholde relationen og kontakten til beboeren og fort-
saette det igangvaerende samarbejde

Laerkehgj har indledt et samarbejde med Fgdevarebanken. Ud over at beboerne
pa Laerkehgj og i Natvarmestuen kan have glaede af dette, er det ogsa en mulig-
hed for tidligere beboere samt beboere i akutboligerne at fa udleveret gratis, sund
09 naerende mad.




SUNDHED

Flere af Laerkehgjs beboere, og malgruppen generelt, har en del sundhedspro-
blemer grundet et hardt liv pa gaden med laengerevarende misbrug og/eller
psykiske lidelser. Derfor har Laerkehgj ogsa fokus pa den sundhedsfaglige del af
hjemlgseproblematikken.

Laerkehgj har fastansat en sygeplejerske med fokus pa sundhedsfremme og
forebyggelse blandt beboerne. Dette stemmer fint i trdd med regeringens mal-
satninger for de mest udsatte frem mod 2020, der bl.a. indeholder et mal om
at styrke indsatsen for at reducere ulighed pa sundhedsomradet. Udover at yde




FASTE SUNDHEDS- 06
MOTIONSTILTAG
PA LERKEHD)

bistand ved akut opstaede sundhedsproblemer - bade blandt beboere pa Laer-
kehgj, i akutboligerne og i mindre grad Lindevangen - fungerer sygeplejersken
ligeledes som brobygger mellem beboerne og det etablerede sundhedssystem,
hvorved beboerne stattes i at gere brug af de sundhedstilbud, der forefindes i

kommunen.

Ved indflytning tilbydes alle beboere pa Laerkehgj en sundhedssamtale med
vores sygeplejerske. Sygeplejersken falger op pa indleeggelser og tilbyder falge-
skab ved mgder beboeren har hos eksempelvis egen praktiserende laege, syge-
huset, radgivningscenteret mm. En stor udfordring ligger i at fa beboerne til at
handle pa de sundhedsproblemer de har, samt statte beboerne i at opna tillid til
det etablerede sundhedssystem.

Tuberkulose er et stigende problem blandt hjemlase og derfor arbejder Laerke-
haj malrettet pa at veere med til at @ge indsatsen ift. smittesporing. Dette gares
bl.a. ved, at der ved sundhedssamtalen tilbydes en tuberkulosetest.

| 2013 i uge 37 blev der fra Frederiksberg Kommunes side sat fokus pa sundhed.
| den anledning blev der afholdt en sundhedsdag pa Laerkehgj, hvor sundheds-
fagligt personale fra flere fagomrader stod til radighed for beboerne - bl.a. en
fodterapeut, fysioterapeut, massgr 0.a. Beboere og brugere gav efterfalgende
udtryk for glaede og tilfredshed med dagen.

Af faste sundhedstilbud pa Laerkehgj kan naevnes traeningsrummet i kaelderen,
deltagelse i Ombold samt fast besgg af en fysioterapeut en gang om ugen. Det,
at fysioterapeuten kommer ud pa Laerkehgj, ger, at beboerne fgler sig imade-
kommet og derved har lettere ved at ggre brug af denne service. En stor og vig-
tig udfordring i hele arbejdet omkring sundhed er, at ggre beboere og brugere
trygge ved og i stand til at acceptere og bruge det etablerede sundhedssystem.
Et system, der som oftest ikke er gearet til personer med ringe social kompe-
tence, selvveerd og talmodighed.

Der er i april 2014 opstartet et samarbejde med Sundhedshuset omkring et
motionstilbud for Laerkehajs beboere, hvor motion vil blive brugt som et paeda-
gogisk redskab. Dette tiltag har taget form pa baggrund af Projekt Sundheds-
fremme og Forebyggelse til Socialt Udsatte. Motionsprojektet gar ud p3, at

en padagog fra Leerkehg@j en gang om ugen, i samarbejde med interesserede
beboere, planlaagger en fysisk aktivitet. Aktiviteten kan enten forega udendgrs




INGEN "N@D-
OVERNATNINGSPLADSER”
| VINTEREN 2013/2014

pa offentlige arealer eller i salen pa Frederiksberg Ungdomsskole. Det er en
fordel for beboerne at aktiviteten udspringer fra Laerkehgj, da det for denne
malgruppe vil veere svaert at deltage i aktiviteter i sportsklubber mm. grundet
arsager som social angst, sygdom, misbrug og ringe sociale kompetencer.

Projektet Igber i 2 maneder og slutter ultimo juni 2014. Efterfglgende evalueres
projektet, hvorefter der bliver taget stilling til, om Laerkehgj i fremtiden vil priori-
tere at have et fast eksternt motionstilbud til beboerne.

Laerkehgj har tidligere segt og modtaget SATS-puljemidler til at udvide antallet
af sovepladser i Natvarmestuen i vinterhalvaret - de sakaldte ngdovernatnings-
pladser.

Men i &r valgte Laerkehgij, at man ikke ville etablere ngdovernatningspladser i
vinteren 2013/2014. Baggrunden for beslutningen var en evaluering af tidligere
ars tilbud, hvor man oplevede, at op til 30 personer overnattede. Natvarmestuen
er fysisk kun er indrettet til 13 sovepladser.

Natvarmestuen havde desvaerre to dgdsfald i starten af 2013 hvilket gjorde et
stort indtryk pa bade beboere, brugere og personale.



FODELAND

BEBOERE MED
SOMALISK BAGGRUND

LINDEVANGEN

Herberget Lindevangen oplever fortsat stor diversitet i beboersammensaetnin-
gen hvad angar alder, kan, nationalitet, sprog, kultur samt sociale, fysiske og
psykiske problemstillinger.

De omrader, der siden sidste virksomhedsplan har fyldt mest pa Lindevangen,
har veeret den fortsatte mangel pa egnede boliger pa Frederiksberg, en vok-
sende gruppe af beboere med somalisk baggrund, barnefamilierne samt opkva-
lificering af medarbejdere.

43 borgere fodt udenfor Danmark, heraf
somaliere

grenlzndere

europaere

andre lande udenfor Europa

danskere

Lindevangen har i en del ar haft mange beboere med somalisk baggrund - saer-
ligt enlige maend uden uddannelse og med bade fysiske og psykiske problem-
stillinger. Lindevangen erfarer jaevnligt, at en af grundene til at specielt denne
gruppe opsgger herberget er, at der i somaliske kredse florerer en del myter
omkring Lindevangen. Det kan vaere rygter om, at der er stor mulighed for at fa
et vaerelse samt efterfglgende at fa anvist en bolig via kommunen.

Denne gruppe med somalisk baggrund kommer med nogle saerlige udfor-
dringer. Ud over de mere abenlyse, som kulturelle forskelle og sproglige udfor-
dringer, har gruppen svaert ved at forsta og respektere de regler og rammer, der
er pa Lindevangen samt i systemet i det hele taget. Personalet bruger mange
ressourcer pa gentagne gange at forklare og diskutere de samme temaer, sdsom
at man selv skal vaere aktivt boligsagende, at man skal vaere indstillet pa, at en
kommende bolig ikke ligger pa Frederiksberg, at man ikke “bare far anvist” en
bolig af kommunen, at man skal indga i et samarbejde med Lindevangen og at
samtaler skal overholdes.




BORNEFAMILIERNE

OPKVALIFICERING
AF MEDARBEJDERE

For at forsta denne gruppe bedre og derved fremme samarbejdet, er der fra
Lindevangens side taget en del tiltag. Der har bl.a. vaeret afholdt en temadag,
hvor en somalisk fadt psykiater deltog, for at belyse saerlige opmaerksomheds-
punkter ift. personer med somalisk baggrund. Der har ligeledes veeret afholdt
temadag med fokus pa post traumatisk stresssyndrom (PTSD).

Der har altid boet bgrnefamilier pa Lindevangen, men vi har pa det seneste
oplevet flere udfordringer med dysfunktionelle barnefamilier. For at stette disse
familier bedst muligt har Lindevangen bl.a. styrket samarbejdet med Danner-
huset samt Bgrne- og Familieafdelingen i Frederiksberg Kommune. Ydermere
er personalet blevet opkvalificeret ift. arbejdet med bagrnefamilier. Samtidig
arbejder vi med en mere metodisk tilgang i arbejdet med bgrnefamilier bl.a.
ved hjaelp af metoden Signs of Safety. Denne metode tager udgangspunkt i at
fa skabt en god samarbejdsrelation mellem forzeldre og de professionelle. Dette
geres bl.a. ved at benytte en seerlig spargeteknik for at finde frem til de gode/
trygge situationer, der forekommer i familiens liv. Formalet er, at saette fokus

pa det der virker i familiens liv. Det er dog stadig en vigtig del af metoden ikke
at minimere alvoren i vanskelighederne for familien, samt at sikre at foraeldrene
forstar de professionelles bekymring og tager ansvar for lgsningen af vanskelig-
hederne.

| 2013 boede der i Igbet af aret 16 forskellige familier med i alt 24 bgrn pa
Lindevangen.

Medarbejderne pa Lindevangen er blevet opkvalificeret igennem kurser og
temadage. Bl.a. har alle medarbejdere deltaget i et to dages kursus vedrarende
kommunikation og samarbejde. Af andre kurser kan naevnes kurser omhand-
lende Signs of Safety, sundhed, kognitiv misbrugsbehandling, senfalger efter
seksuelle overgreb, kognitiv psykiatri og metode, psykiatrisk farstehjeelp samt
personlighedsforstyrrelser. Denne opkvalificering af medarbejdere inden for
relevante omrader vil fortseette fremadrettet.



AKUTBOLIGER 0G
AKUTBOLIGER FOR UNGE

INNOVATIONSPRIS

4

Lindevangen og Lzerkehgj
er, sammen med Hjemlgse-
teamet under Stotte- og
Kontaktperson-ordningen,
blevet karet som vindere af
Frederiksberg Kommunes
innovationspris 2014.

Den eftertragtede pris er
vundet pa baggrund af
arbejdet med Akutboli-
gerne samt Akutboliger
for Unge.

FRA STRATEGI TIL DRIFT

Hjemlasestrategien blev afsluttet i august 2013, Frederiksberg Kommunes hjem-
lzseplan er implementeret og tiltagene er nu kommet i drift.

Det betyder konkret, at 4 indsatser under hjemlgseplanen er gjort permanente.
Det handler om Akutboliger, Akutboliger for Unge, bofaellesskabet Udsigten og
Carpe Diem.

Lindevangen rader over 8 Akutboliger for Unge og Laerkehgj over 6 Akutboliger
- alle beliggende i Frederiksberg Kommune. Boligerne drives efter Serviceloven
§ 10.

Akutboligerne er sma et-veerelses lejligheder, hvor hjemlgse borgere kan bo
midlertidigt. Borgeren vil gennem hele forlabet modtage den nadvendige
fleksible bostatte af en case manager via ICM metoden. Antallet af stattetimer
kan variere fra 2 timer til 15 timer om ugen. Ved indskrivningen udarbejdes en
opholdsplan, der tager udgangspunkt i borgerens @nsker og behov.

Begge tilbud har eksisteret i ca. 4 ar og har vaeret en stor succes. Siden opstar-
ten i 2010 har 90 borgere vaeret igennem et forlgb i enten en Akutbolig eller en
Akutbolig for Unge. Alle boligerne er et alternativ til Lindevangens og Laerkehgjs
almindelige herbergspladser. Det er vigtigt at naevne, at borgerne oplever det
som positivt at have hvad der minder om egen bolig med mere selvbestem-
melse og fleksibel boligstatte, end de ville have ved en herbergsplads pa Lin-
devangen eller Laerkehgj. Saerligt de unge har haft gavn af at have, hvad der
foles som eget hjem fremfor en institutionsplads og naevner, at de oplever en
folelse af frihed. Dette har haft en afggrende gavnlig effekt i samarbejdet og
relationen mellem den unge og case manageren.

Indholdet i begge tilbud tager udgangspunkt i Housing First princippet, hvor
borgeren flytter direkte ud i en bolig og far den nadvendige bostatte. | hoved-
stadsomradet er det ikke muligt at skaffe permanente lejeboliger til denne
malgruppe, men det er lykkedes for Lindevangen og Laerkehgj at underskrive
lejekontrakt pa i alt 14 lejemal i Frederiksberg Kommunes ejendomme og disse
lejligheder bliver brugt til de 2 tilbud. Da lejligheden ikke er borgerens egen,
betyder det, at en del af indsatsen har fokus pa hvor borgeren skal bo, nar
denne flytter ud af akutboligen.




UDSIGTEN

Udsigten harer under Lindevangen og er oprettet under Servicelovens § 107.
Udsigten er et bofaellesskab beliggende i en meget stor lejlighed pa Frederiks-
berg med plads til 4 beboere.

Malgruppen er primaert tidligere beboere fra Laerkehgj, der ikke mestrer at bo i
egen bolig og har et aktivt misbrug

Der er tilknyttet 2 medarbejdere, der kommer pa alle hverdage. Beboerne far

individuel stotte til alle dagligdagens udfordringer, eksempelvis gkonomi, per-
sonlig pleje og falgeskab til det offentlige. Kontaktpersonens rolle er at guide
beboeren i selv at kunne klare en hverdag, samt statte op omkring de gnsker

beboeren har for fremtiden.

Der laegges ligeledes vaegt pa at faellesskabet fungerer og her er der fokus pa
konfliktlasning, oprydning, rengering, faellesspisning mm.

Kombinationen af den fleksible statte og beboernes mulighed for at bo i Udsig-
ten i laengere tid skaber en ejerskabsfalelse, der betyder, at de udviser et stort
ansvar ift. at falge bofaellesskabets og ikke mindst boligselskabets husregler.



GARPE DIEM

Dette betyder, at beboerne i Udsigten er meget vellidte i naermiljget, selv om
der har vaeret en vis skepsis fra naboer og boligselskabet. Udsigten har fra star-
ten vaeret en stor succes, selv om det er en belastet beboergruppe der bor midt
et almindeligt boligkompleks. Det skyldes bl.a. at rammerne ikke er institutions-
praegede, bofaxllesskabets lille starrelse samt det individuelle arbejde, der udfe-
res med den enkelte beboer. Beboerne i Udsigten oplever generelt at fa mere
kontrol over eget liv samt mindre misbrug.

Carpe Diem er et brobygningsprojekt, hvis primaere opgave er at skabe kontakt
mellem udsatte borgere og det etablerede system.

Carpe Diem er oprettet under Laerkehgj efter Servicelovens § 110 og bliver pri-
meert brugt af borgere, der benytter eller har benyttet Laerkehajs Natvarmestue.
Det er en hardt belastet gruppe, som i mange tilfeelde ikke modtager hjaelp
andet sted fra. Mange af dem har levet pa gaden i en laeengere periode.

Carpe Diems mal er at statte den enkelte borger med de problemstillinger bor-
geren har. Tilbuddet kendetegnes ved at kunne handle hurtigt samt udvise stor
fleksibilitet og effektivitet i samarbejdet med den enkelte borger. Erfaringen
viser at det kan tage tid at fa skabt en positiv kontakt til nogle af natvarmestue-
brugerne, sa der er fokus pa at medarbejderne udviser ro, tid og tilgeengelighed
0g at man venter p3, at den enkelte borger bliver klar til at modtage statte.

Statten kan vaere kortvarig, men en del forlgb straekker sig over flere maneder.
Nogle borgere far stgtte til sma praktiske problemstillinger, som hurtigt kan
afklares, men mange far tilbudt et laengerevarende statteforlab, hvor borgeren
far hjeelp til boligs@gning, skonomiske problemstillinger, kontakt til kommuner,
misbrugsproblemstillinger mm. Dette er med henblik pa at borgeren bedre kan
tage kontrol over eget liv og derigennem fa en @get livskvalitet.

Carpe Diems 2 medarbejdere holder Natvarmestuen aben pa hverdage mellem
kl. 08.00 0g 12.00 for at tilbyde statte.

[ 2013 var i alt 40 brugere tilknyttet Carpe Diem.

Brugerne er generelt meget glade for tilbuddet og medarbejderne i Carpe Diem
oplever, at indsatsen er succesfuld for langt de fleste af brugerne.




HIEMLOSNING

Hjemlgsning er den selvejende institution Lindevangens nyeste tilbud til mal-
gruppen. Det er et projekt, der i farste omgang er blevet gjort akonomisk
muligt via overskydende midler fra hjemlgseplanen samt en godkendelse fra
Socialudvalget i Frederiksberg Kommune.

Hjemlasning vil tilbyde beskyttet beskaeftigelses- og aktivitetstilbud jeevnfer
Servicelovens § 103 og § 104. Projektet skal skaffe arbejdsopgaver til de hjem-
l@se, der bliver visiteret til Hjemlasning. Der er ansat 2 medarbejdere, der ud
over at vaere paedagoger er uddannede som henholdsvis anlaegsgartner og
snedker.

Opgaverne kan vaere forskellige, men vil vaere indenfor gartneri, temrer- og
snedkerarbejde, lettere cykelreparationer og vedligeholdelse samt andet fore-
faldende arbejde.

Da Hjemlasning hgrer under den selvejende institution Lindevangen og der-
med & 110, vil visitationsretten tilfalde forstanderen. Fysisk er tilbuddet placeret
i lejede lokaler pa Finsensvej, Frederiksberg.

Malgruppen for Hjemlasning er hjemlgse samt tidligere hjemlgse med sociale
problemer, med misbrug og/eller psykiske og fysiske lidelser. Det drejer sig
hovedsageligt om borgere med tilknytning til den selvejende institution Lin-
devangen. De har begransninger i arbejdsevnen, er ikke i stand til at opna eller
fastholde ordinaer beskaeftigelse pa normale arbejdsmarkedsvilkar, ej heller
mulighed for at deltage i tiloud om revalidering eller aktivering.

Malet er at give borgerne et bedre og mere selvstaendigt liv, der ggr dem klar
til enten at flytte i egen bolig eller fastholde den de har, samt at orientere
borgerne i retning af uddannelse, arbejde og sterre grad af uafhaengighed og
selvforsargelse.

Grundet malgruppens store sociale problemer vil Hiemlgsning bestraebe sig
pa at vaere et meget rummelig og fleksibelt tilbud, der tilbyder den enkelte
borger opgaver passende til dennes arbejdsevne. Borgerne tilbydes rammerne
til en hverdag med meningsfulde opgaver og spandende udfordringer og der
skabes en proces, hvor de har muligheder for at forgge deres evner til at sage
informationer til snskede handlinger og resultater, samt komme til at fole sig
som en integreret del af det gvrige samfund.



De socialpolitiske pejlemaerker, 2020-malene pa hjemlgseomradet, samt prin-
cipperne for Recovery, er rygraden i Hjemlgsning. En midtvejsevaluering af
hjemlgsning naeste ar skal for hver af deltagerne vise effekten af aftalte mal pa
folgende omrader:

* At brugere, der udskrives til egen bolig, fastholder denne.

* At brugere, der har misbrugsproblemer, kommer i behandling
og forbliver stoffri eller reducerer deres misbrug efter behandling.

* At brugernes fysiske sundhedstilstand forbedres og de bliver styrket
i deres handlekompetencer.

De farste beskaeftigelses- og aktivitetspladser vil opstarte i juni 2014.
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2 MAL OG INITIATIVER 2014

* Der er i foraret 2014 blevet implementeret et nye journalsystem
BOSTED, der erstatter det gamle journalsystem PCD. Dette er natur-
ligvis en starre proces, men alle medarbejdere er godt i gang med
det nye system.

* Lindevangen og Laerkehgj vil inden udgangen af 2014 fa besgg af
Det Sociale Tilsyn. Begge tilbud skal re-godkendes.

* Hjemlasning er et nyt beskyttet beskaeftigelses- og aktivitetstilbud
for hjemlgse. Projektet starter op d. 1. juni 2014 og der arbejdes hen
imod, at Hjemlasning bliver en selvstaendig socialekonomisk virk-
somhed.

* Der er indgdet en fokusaftale for 2013-2015 mellem Frederiksberg
Kommune og Lindevangen og Laerkehgj. | 2014 skal nye opholds-
planer udvikles og implementeres og efterfglgende skal der udvikles
et effektmalingsredskab, sa vi kan male borgerens udbytte af ophol-
det.

* Der skal udarbejdes en ny driftsoverenskomst i Igbet af aret.

* Det er et mal at fa udarbejdet en pjece med oversigt over Lindevan-
gen og Laerkehgjs samlede tilbud.

* | lyset af flere tragiske haendelser pa institutionsomradet skal der
saettes fokus pad medarbejdernes sikkerhed. Samtlige procedurer og
beredskabsplaner skal gennemgas.






VIRKSOMHEDSPLAN

2014

DEN SELVEJENDE INSTITUTION

LINDEVANGEN

Driftsoverenskomst med En del af
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